DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

) Universidad Auténoma de Yucatan
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES:  FACULTAD DE ENFERMERIA

Clave Convenio P/PIF1-2011-31MSU0098J-12

Nombre del Proyecto Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencién integral de la Facultad de Enfermeria.

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto o "
% del Ponderacién
L o . - Apoyado Valor Valor Valor % del Monto Trimestral a -
N lobal de Institucion
Clave Objetivo Objetivo Particutar Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ejercer Mon.to Global
L Ejercido Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la planta 1.1} Continuar con fa capacitacion y $20,000.00 $14,744.00, 73.72 20 20 $0.00 0.00
31MSU0098J-12-01}académica y tas LGAC para actualizacion de los PTC
asegurar la calidad de los integrantes de la planta
PE’s y consofidar los CA. académica de fa DES.
1.2| Desarrollar investigaciones de $405,000.00 $147,441.00 36.40 6 6 $147,441.00 0.00
las LGAC que permitan ampliar
proyectos de vinculacion ligados
a las mismas.
1.3{Fortalecer la infragstructura $358,000.00 $110,581.00 30.88 6 6 $0.00 0.00
1.4|Crear las condiciones para que $175,000.00 $129,011.00 73.72 2 8 $0.00 0.00
fos PTC participen en las
convocatorias para obtener el
perfil deseable y ta adscripcion
al SNi,
Subtotal OP.1 $958,000.00) $401,777.00, 41.93 $147,441.00, 0.00; 0.0
OP/PIFI-2011-| Fortalecer la competitividad 2.1|Atender las recomendaciones $2,001,000.00 $1,074,847.00 53.71 32 7 $1,074,847.00 0.00 :
31M8U0098J-12-02f académica de los PE's que efectuadas por el CIEES y
ofrece la DES. COMACE AC.
2.2|Vigilar la cafidad del PE-LTS $448,500.00 $0.00 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
2.3{Impulsar la Innovacion $299,000.00, $17,693.00 59 4 2 $8,847.00 0.00
Educativa
2.4 Difundir el cuidado det medio $219,000.00 $161,448.00 73.72 4 2 $30,001.00 0.00
ambiente, el ahorro y uso
eficiente de la energia y la
responsabilidad social.
Subtotal OP.2 $2,967,500.00 $1,253,988.00 42.25] $1,113,695.00 0.00) 0.00
OP/PIFI-2011-|Fortalecer el desarrollo 3.1{Mejorar la calidad de los $0.00, $0.00 0.00
31M8U0098J-12-03integral de los estudiantes programas y procesos
educativos a través de la SIN APOYO SIN APOYO
atencion a los resultados de los
estudios de seguimiento
3.2|Incrementar la participacion de $97,000.00 $71,509.00 7372, 5 2 $2,596.00 0.00
la comunidad estudiantil en
actividades relacionadas con
arte, cultura y deportes
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3.3|Fomentar la educacion $319,000.00 $235,169.00 73.72 4 3 $14,007.00 0.00
ambiental y la cultura de la
prevencion en salud de los
estudiantes de la DES.
3.4]Incrementar la participacion de $405,000.00, $298,569.00 73.72 2 2 $0.00 0.00
los estudiantes en programas de
practica profesional que
fomentan la Responsabilidad
Social.
Subtotal OP -3 $821,000.00, $605,247.00 73.72 $16,603.00) 0.00) 0.00,
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